
Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

педагогического образования центр повышения квалификации специалистов  

«Информационно-методический центр» Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности и 

средств, полученных из иных источников формирования имущества в ГБУ ИМЦ 

Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о порядке и условиях расходования средств от приносящей доход 

деятельности (далее - положение) в ГБУ ИМЦ Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

(далее - ИМЦ) разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Гражданским кодексом Российской Федерации, 

• Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

• Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1441                        

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», 

• Письмом Министерства образования РФ от 19.01.2000 г. № 14-51-59 ин/04                 

«О соблюдении законодательства о защите прав потребителей при оказании платных 

образовательных услуг»; 

• Письмом Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 18.10.2013 г.                

№ 01-16-3262/13-0-0 «Об организации предоставления платных образовательных услуг в 

государственных дошкольных образовательных организациях, государственных 

общеобразовательных организациях, государственных организациях дополнительного 

образования Санкт-Петербурга»; 

• Распоряжением Комитета по образованию от 30.10.2013 № 2524-р                       

"Об утверждении Методических рекомендаций "О порядке привлечения и использования 

благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконного сбора средств                 

с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников образовательных 

учреждений Санкт-Петербурга"; 

• Распоряжением Комитета по образованию от 23.07.2013 № 1675-р                      

«Об утверждении комплекса мер, направленных на недопущение незаконных сбор средств 

с родителей (законных представителей) обучающихся в государственных 

образовательных организациях Санкт-Петербурга»;  

• Уставом ГБУ ИМЦ Кронштадтского района Санкт-Петербурга, 

• Положением «О предоставлении платных дополнительных образовательных услуг 

ГБУ ИМЦ Кронштадтского района Санкт-Петербурга»,   
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и является нормативным документом, регламентирующим порядок распределения 

средств, поступивших от предпринимательской  и другой приносящей доход 

деятельности (собственных доходов). 

1.2. Настоящее положение регламентирует порядок расходования средств, полученных 

от осуществления приносящей доход деятельности, а также средств, полученных из иных 

источников формирования имущества, предусмотренных в Государственном бюджетном 

учреждении дополнительного профессионального педагогического образования центре 

повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» 

Кронштадтского района Санкт-Петербурга (далее – ИМЦ). 

1.3. Настоящее положение является локальным актом к Уставу 

ИМЦ. 

1.4. ИМЦ может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует 

указанным целям. При условии, что такая деятельность указана в его учредительных 

документах (уставе). 

1.5. Образовательное учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей 

доход деятельности:  

- реализация дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации) для физических лиц и  организаций; 

- организация и проведение районных, региональных, всероссийских, международных 

конференций, семинаров, курсов, том числе заочных и дистанционных;  

- оказание методической помощи в работе по обобщению передового педагогического 

опыта;  

- осуществление организационно-методического сопровождения деятельности 

образовательных организаций; 

- методическое сопровождение экспериментальной деятельности образовательных 

организаций района, творческих педагогических коллективов, отдельных педагогов, 

ведущих эксперимент; 

- информационно-методическое сопровождение районной системы образования в 

области информатизации. 

1.6. Образовательное учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность и иную, не противоречащую целям создания Образовательного учреждения 

деятельность. 

 

2. IПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ (ФОРМИРОВАНИЯ) ФИНАНСОВЫХ 

СРЕДСТВ 

 

2.1. ИМЦ является учреждением, которое выполняет функции в интересах общества и 

содержится за счет: 

- субсидий на выполнение государственного  задания;  

- субсидий на иные цели; 

- средств, поступивших от предпринимательской и другой приносящей доход 

деятельности (собственные доходы). 

2.2. Средства, поступившие от предпринимательской и другой приносящей доход 

деятельности – это средства, полученные от предпринимательской деятельности, 

благотворительные средства физических и юридических лиц, целевые взносы физических 

и юридических лиц и другое, использование которых установлено законодательными 

актами Российской Федерации. 

2.3. Источниками формирования средств, приносящих доход от предпринимательской 

деятельности ИМЦ являются: 

- доходы от оказания дополнительных платных образовательных услуг; 

- пожертвования российских и иностранных юридических и (или) физических лиц; 

- благотворительные средства от организаций, физических лиц; 

- спонсорская помощь от организаций, учреждений; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 



2.4. Формированием и распределением финансовых средств ИМЦ на каждый финансовый 

год занимается директор ГБУ ИМЦ Кронштадтского района Санкт-Петербурга в 

соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным 

Учредителем. 

 

3. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ, ПОСТУПИВШИХ ОТ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ И ДРУГОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Главным распорядителем средств, приносящих поступивших от 

предпринимательской и другой приносящей доход деятельности, является директор ГБУ 

ИМЦ Кронштадтского района Санкт-Петербурга.  

3.2. В соответствии с Положением «О предоставлении платных дополнительных 

образовательных услуг ГБУ ИМЦ Кронштадтского района Санкт-Петербурга» расходы 

средств, рассчитываются, исходя из потребности ГБУ ИМЦ Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга и распределяются в зависимости от их назначения: 

- 60% - на оплату труда педагогическим и другим сотрудникам; 

- 20% - на развитие материально-технической базы ГБУ ИМЦ Кронштадтского 

района Санкт-Петербурга; 

- 20% - на материальное поощрение сотрудников ГБУ ИМЦ Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга, на повышение квалификации, обучение и переподготовку сотрудников 

ГБУ ИМЦ Кронштадтского района Санкт-Петербурга; 

 

4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ, ПОСТУПИВШИХ ОТ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ И ДРУГОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

4.1. Доходы от предпринимательской и другой приносящей доход деятельности 

направляются на: 

4.1.1. Выплату доплат сотрудникам ГБУ ИМЦ Кронштадтского района                     

Санкт-Петербурга, оплату страховых взносов. 

4.1.2. Для улучшения качества учебного процесса, в том числе: 

- на канцтовары; 

- на методическую литературу; 

- на подписные издания; 

- на приобретение CD, DVD дисков, флеш-карт; 

- на программное обеспечение; 

- на хозяйственные товары; 

- на обучение сотрудников; 

- на заправку картриджей, приобретение и ремонт оргтехники. 

4.2. Средства рентабельности от предпринимательской и другой приносящей доход 

деятельности расходуются: 

- На сервисное обслуживание. 

- На стимулирование работников ГБУ ИМЦ Кронштадтского района Санкт-Петербурга:  

 - За качество и высокую результативность образовательного 

процесса (от должностного оклада) 

до 50% 

 - За подготовку и проведение открытых мероприятий в ОУ и районе 

(от должностного оклада) 

до 

100% 

 - За участие в конкурсах профессионального мастерства (от 

должностного оклада) 

до 

150% 

4.3. Размер материального поощрения работников ГБУ ИМЦ Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга утверждается приказом директора (на директора распоряжением 

Учредителем) при наличии на это финансовых средств. 



4.4. Пожертвования российских и иностранных юридических и (или) физических лиц 

расходуются на укрепление материально-технической базы ГБУ ИМЦ Кронштадтского 

района Санкт-Петербурга. 

4.5. Средства от пожертвования, расходуются в соответствии с обозначенной целью. 

4.6. Порядок отчета о расходовании финансовых средств регламентируется Уставом 

ГБУ ИМЦ Кронштадтского района Санкт-Петербурга, Положением «О предоставлении 

платных дополнительных образовательных услуг ГБУ ИМЦ Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга». 

 

5. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 

 

5.1. Наличие в ГБУ ИМЦ Кронштадтского района Санкт-Петербурга средств, приносящих 

доход от предпринимательской деятельности, не влечет за собой снижения нормативов и 

размеров финансирования за счет средств учредителя. 

5.2. Бухгалтерский учет финансовых средств осуществляется СПб ГКУ 

«Централизованная бухгалтерия администрации Кронштадтского района СПб» в 

соответствии с нормативно правовыми документами МФ РФ. 

5.3. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

принимаются на собрании трудового коллектива и утверждаются приказом директора ГБУ 

ИМЦ Кронштадтского района Санкт-Петербурга. 

5.4. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 
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